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نسل هزارهنسل ایکسنسل انفجار جمعیتسنت‌گرایان
)نسل وای(  

نسل زد

بعد از 19812000 تا 19652000 تا 19461980 تا 19271964 تا 1945محدوده سال تولد

سن کنونی )در 
سال 2015(

کوچکتر از 1515 تا 3534 تا 5150 تا 7069 تا 88

بزرگ شدن در اقتصاد افسردگی شدیداثرگذاریهای مهم
پر رونق و سالم پس از 

جنگ جهانی

شاهد فداکاری 
زیاد والدین برای 

شرکتهایشان

بزرگ‌شده طی دوران رونق؛ 
حمایت قوی والدین

تولد پس از اختراع 
اینترنت، بسیار مسلط به 

فناوری

نواوریانجام چند کارحذف کارکار کردن به‌طور بهینهسخت کار کردنارزشهای رایج

اشتیاقواقع‌گراییشکاکیتخوش‌بینیفداکاری

احترام به 
مسئولین

ضمیر اجتماعیاطمینانغیررسمی بودناهمیت شایستگی

بردن رعایت قوانین سوال  زیر 
مسئولین

پرهیز از ریسکمعاشرتی بودناتکا به خود

از  قبل  وظیفه 
تفریح

مهارتهای اجتماعی کمتر تفریح زیادتفریحرضایت شخصی
توسعه‌یافته

مشارکتیهمراهکارافریننقش‌افرین در گروهفردیویژگیهای عمومی

دارای شهود فناورانهدر گروه‌ها عالی عمل می‌کنندمستقلمستقلغیرخودخواه

دیدگاه جهانیغیرخطیساختاریافته و خطیارزش دادن به انعطافقابل اعتماد

در جستجوی 
امنیت شغلی

تفکر نقادانه کمتر نیازمند ساختار و رهنمود
توسعه‌یافته

جوایز و پاداشهای بسیاربازخورد سریع و فوریفرصتهای توسعه مهارتمعادلهای نقدییک تشکرترجیح قدردانی

نمونه‌هایی از 
پیامهای انگیزشی

تجربه شما مورد 
احترام است.

به شما نیاز داریم و 
ارزشمند هستید.

به شیوه خودت انجامش 
بده.

شما با دیگر افراد باهوش و 
خلاق کار خواهید کرد.

شما فرصتهای پیشرفت 
خواهید داشت.

نکته: مطالب این جدول قرار است نمونه‌های توضیحی از الگوهای کلی ارائه کرده و تنها بخش کوچکی از ویژگیهای گزارش‌شده را بازتاب 
می‌دهد. این مطالب توسط نویسنده از طریق گستره‌ای از جستجوهای اینترنتی تهیه شده که طی مشورتخواهی از رهبران جهانی کسب‌وکار، 

مالی و حسابرسی، اصلاح شده است. محدوده سنی و توصیف‌گرها، تنها پیشنهادی بوده و در مقاله‌های مختلف فرق می‌کند.
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